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Tanulószerződéssel foglalkoztatott nappali rendszerben tanuló tanulók  
járulékai (2023 év) 

              

                   

ALAPJA: A hónap első napján érvényes kötelező minimálbér 

2023.01.01-től  
232.000 Ft 

              

A tanulói pénzbeli juttatás meghatározott minimális mértéke a szakképzési törvény 

63.§ (2) alapján 

              

Tanulószerződés alapján kifizetett tanulói pénzbeli juttatás havi mértékének legkisebb összege annak a 

szakképzési évfolyamnak az első félévében, amelyben a tanuló tanulószerződés alapján vesz részt 

szakképzésben, ha - a szakképesítésre a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott elméleti és 

gyakorlati képzési idő arányát figyelembe véve - a gyakorlati képzési idő eléri  

              

a) a nyolcvan százalékot, a hónap első napján érvényes kötelező legkisebb 

havi munkabér (a továbbiakban: minimálbér) tizenöt százalékának 1,3-szerese, 45 240 Ft 

              

              

b) a hetven százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 1,2-szerese, 41 760 Ft               

c) a hatvan százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 1,1-szerese 38 280 Ft               

d) az ötven százalékot, a minimálbér tizenöt százaléka, 34 800 Ft               

e) a negyven százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,9-szerese, 31 320 Ft 
              

f) a harminc százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,8-szerese, 27 840 Ft 
              

g) a húsz százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,7-szerese. 24 360 Ft               

 

 

 

 

 

  

              

Levonások a tanulószerződéses tanulótól:        

SZJA (adóterhet nem viselő járandóság)  - 

  Egészségbiztosítási járulék:  7% 

       természetbeni  4% 

       pénzbeli:  3% 

  Nyugdíj járulék / Magánnyugdíjpénztári tagdíj  10% 

Levonások összesen:   17% 

                   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melléklet: Szakmák szerinti nappali rendszerű tanulószerződéses minimális havi bérek 2023.01.01-től 

           

szakma elmélet gyakorlat 
a 

minimálbér 

szorzója 

minimum juttatás 

bruttó 

Autószerelő 50% 50% 0,15 34 800 Ft 

Fodrász  30% 70% 0,18 41 760 Ft 

Kozmetikus  40% 60% 0,165 38 280 Ft 

Művészeti és médiafotográfus 30% 70% 0,18 41 760 Ft 

Vendéglátásszervező 40% 60% 0,165 38 280 Ft 

 

 

 

A táblázatban szereplő összegek tájékoztató jellegűek. 
 

A felnőttoktatásban részt vevő tanuló számára tanulószerződés alapján kifizetett pénzbeli juttatás havi mértéke az 

ugyanazon szakképesítés megszerzésére irányuló, nappali rendszerű iskolai oktatás szerinti képzésben tanulószerződés 

alapján kifizetett tanulói pénzbeli juttatás havi mértékének: 

- 100%-a, a nappali oktatás munkarendje szerint folyó képzés esetén, 
- 60%-a, az esti oktatás munkarendje szerint folyó képzés esetén, 

 

SZVK alapján  
a gyakorlat aránya 

nappali 100% 
%-ban 

kifejezve 
esti 60 % 

%-ban 

kifejezve 

80% 45 240 Ft 19,50% 27 144 Ft 11,70% 

70% 41 760 Ft 18% 25 056 Ft 10,80% 

60% 38 280 Ft 16,50% 22 968 Ft 9,90% 

50% 34 800 Ft 15% 20 880 Ft 9,00% 

40% 31 320 Ft 13,50% 18 792 Ft 8,10% 
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